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令和８年度入社式・辞令交付式
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九綜グループ
九州綜合サービス株式会社
熊本消毒サービス株式会社
尾池管財株式会社

代表取締役
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初夏の候、皆様におかれましてはますますご健勝のこととお慶び申し上げます。

平素より格別のご愛顧を賜り、心より御礼申し上げます。

さて、世界情勢は依然として不透明さを増し、特に中東情勢の緊張は物流やエネルギー供給

に影響を及ぼし、企業活動を取り巻く環境は厳しさを増しております。原材料価格の高騰や人手

不足も深刻化する中、新たな成長を目指す第54期を迎えました。

創業以来、私たちは時代の変化を的確に捉え、社会のニーズを先読みしながら、期待に応える

取り組みを積み重ねてまいりました。今期はサステナビリティを重視し、環境・社会・経済のバラ

ンスを保ちながら、持続可能な成長を目指してまいります。

また、人材育成をこれまで以上に大切にし、社員一人ひとりが変化に柔軟に対応できる力を育

み、信頼される力・学び続ける力・人とつながる力を高め、企業としての使命を果たしていく所存

でございます。「持ちつ持たれつ」の精神を大切にしながら、リスキリングを通じて新たなスキル

習得を支援し、成長と技術革新を進めてまいります。

加えて、労働集約型の働き方から脱却し、人とロボットと最新技術を最適に組み合わせた新し

い業務システムへの進化も重要です。ロボットや自動化機器が広範囲の作業や反復業務を担

い、人は判断力や創造性が求められる領域に集中することで、双方の強みを活かした高品質な

サービスが実現します。また、ロボットは時間や場所を問わず稼働できるため、人の負担軽減と

安定したサービス提供にも大きく貢献します。

日本は超高齢社会を迎えており、医療費や国の福祉制度に依存するようなマイナスイメージを

持ちがちです。弊社では、年齢を重ね豊かな経験を積み重ねてこられた皆さんの温かいホスピ

タリティが、お客様から大変高く評価されています。「感謝と利他」の心から生まれるサービスは、

私たちの誇りであり、会社の大きな強みです。

また、弊社の仕事は体を動かす場面が多く、日々の業務そのものが健康づくりにもつながって

います。年齢を重ねても無理なく続けられる働き方であり、皆さんが長く安心して活躍できる環

境づくりを、これからも大切にしてまいります。

そして、現場を一番よく知っているのは、日々お客様のために働いてくださっている皆さんです。

不具合や危険箇所、お客様からの声など、現場で気づいたことを共有し、改善につなげていくこ

とで、お客様からの信頼はさらに深まります。これからも、皆さんで力を合わせて「やっぱり九綜

にお願いしたい」と選ばれる会社を目指してまいりましょう。

今後も働き方改革と健康経営を進め、人生100年時代にふさわしい、安心して力を発揮できる

職場づくりに取り組んでまいります。本年度もより良いサービスを提供し続け、地域社会に貢献

できる企業として成長していく所存でございます。引き続き、皆様の温かいご支援を賜りますよ

うお願い申し上げます。
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第５４期がスタートしました。
人件費や資材費の高騰、物価上昇、さらには少子高齢化による人手不足など、私たちを取り巻く環境は
大きく変化しています。私たちが置かれている現状を考えると、変化に対応する力を身に付け、成長し続
けることが重要です。今期は無駄・無理をなくし改善意識を持って業務の効率アップに取り組みましょう。
また、全員が同じ目標に向かい、コミュニケーションを深めながら心をひとつに前進していきましょう。

専務取締役 松本 修一
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〇総務部 部長 坂本 祥子
このたび、総務部長に就任いたしました。
身の引き締まる思いとともに、大きな責任を感じております。これまで培ってきた経験を生かし、皆様が働
きやすい環境づくりと会社の成長に尽力してまいります。
まだまだ至らない点もあるかと思いますが、皆様のお力添えをいただきながら職務を全うしてまいります
ので今後ともよろしくお願いいたします。

経営指針
 業績の向上

 活力ある組織・信頼と評価ある組織[コミュニケーションの徹底（礼儀・礼節）]

 人財の育成[個が光る社員育成]

 変革の時代への迅速なる対応[スピード・顧客（相手）満足度・挑戦]

 連続性の堅持[意識の改革（マンネリ化の脱却）・発想の転換（ピンチはチャンス）]

事業計画
 環境変化に対応できる経営力と稼ぐ力の強化

   ※サスティナビリティな組織体制の確立（環境保護・社会開発・経済発展）

   ・稼ぐ力を高める（信頼される力・学び続ける力・人とつながる力）

   ・人生百年時代の働き方促進（時代に合わせたワークスタイルの構築）

   ・レジリエンス強化（災害・社会情勢の変化等へ柔軟な対応）

   ・共創でつなぐ地域の未来（地域との共創と地域貢献）

経営目標
 売上の確保（事業部別及び支店別目標設定の確立）

 利益の確保（経費の節減・業務の効率化の徹底）

 安全衛生管理（巡回）の徹底

 くるみんマーク認定取得（子育てと仕事が両立できる環境づくり）

 ＩＳＯ１４００１により信頼と評価を獲得

 医療関連サービスマークの有効活用[清掃]

 個人情報の適切な取扱いの確保

第54期のスタートにあたり、ご挨拶申し上げます。
昨今の不安定な世界情勢をはじめ、私たちを取り巻く社会・経済環境は厳しさを増しております。 しか
し、このような時代だからこそ、社員一人ひとりが知恵と力を結集し、お客様に選ばれる高い価値を提供
していくことが重要であると考えております。今期も、変化を恐れず挑戦を続け、サービス品質の向上を
図り企業価値を高めてまいります。社員一丸となって更なる発展を目指してまいりますので、引き続き皆
様のご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

取締役副社長 尾池 能
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建物総合サービス事業部
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【立田祐仁子さん】

【くまもと県北病院】

【スタート直前の様子】

令和8年6月28日に「アビリンピック熊本大会2026」が開催され、くまもと森都心

プラザ勤務の森本真実さんが出場しました。A競技10名、B競技3名の選手が参加し、

森本さんは張りつめた緊張感の中、競技に臨み、日頃の業務や練習で培った技術

を十分に発揮されました。本大会は技能や就労意欲の向上につながる貴重な機会

であり、弊社は今後も出場選手への支援を通じて、障がい者雇用の推進とビルク

リーニング業界の発展に貢献してまいります。

令和8年8月1日より、阿蘇市役所本庁舎および内牧支所の警備業務を受

託いたしました。本業務では、閉庁日における各種届出の受付や、災

害・火災発生時の情報伝達など、市民生活を支える重要な役割を担いま

す。関係機関と連携しながら、阿蘇市民の皆様の生命・身体・財産を守

るため、安心・安全な行政サービスの一翼を担えるよう、責任感を持っ

て誠実に業務を遂行してまいります。

令和8年6月1日より、ルーテル学院中学・高等学校男子寮管理業務を受

託いたしました。寮生活は学校生活を送るうえで大切な空間です。自宅

で過ごすような家庭的で温かい癒しの環境作りに努めます。また、九州

ルーテル学院は令和8年10月に創立100周年を迎えられます。心よりお祝

い申し上げます。これまでの輝かしい歴史と伝統に敬意を表するととも

に、今後ますますのご発展をお祈り申し上げます。 【光彩寮】

くまもと森都心プラザ勤務の立田祐仁子さんが、弊社の女性として初のビルク

リーニング技能士1級検定に合格されました。ビルクリーニング技能士は、専門

的な知識と技術を有する清掃のプロフェッショナルとして認定される国家資格で、

1級は5年以上の実務経験に加え、学科・実技ともに高いレベルが求められる合格

率約37％の難関資格です。立田さんは仕事と子育てを両立しながら練習を重ね、

見事合格を果たされました。今回の合格は、立田さんの努力の成果であるととも

に、女性の活躍推進を象徴する大変喜ばしい出来事です。今後も社員の資格取得

を支援し、女性が活躍できる職場づくりと技術力の向上に努めてまいります。

くまもと県北病院では、令和8年4月1日より、現在受託している総合管
理業務に加え、新たに清掃業務を受託いたしました。
弊社は、くまもと県北病院の前身である旧公立玉名中央病院において、
令和3年5月まで長年にわたり清掃業務を担当してまいりました。
契約終了後は、再受託を目標に掲げ、より良いサービスの提供を目指し
て、現場スタッフの教育・研修体制の充実、各種清掃資格者の育成、本
社支援体制の強化、最新資機材の導入など、様々な取り組みを継続して
まいりました。
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その結果、再び清掃業務をお任せいただくこととなりました。今回の受
託は、社員一人ひとりの努力と会社全体の取り組みが実を結んだ成果で
あり、大きな喜びとともにその責任の重さを改めて感じております。今
後も今回の受託に満足することなく、更なるサービス品質の向上に努め、
お客様や関係者の皆様との信頼関係を大切にしながら、誠実かつ確実な
業務履行に取り組んでまいります。

【阿蘇市役所】

【競技中の森本さん】



八代市立図書館せんちょう分館は、令和7年8月豪雨による被害から

の復旧工事を終え、令和8年3月21日に再開しました。オープニング

イベントでは、お話し会、水害パネル展などが行われ、多くの来場

者で賑わいました。お話し会では、八代図書館維持管理主任の宮本

美佳さんが紙芝居を披露。元女優の経験を活かした語りに、子ども

たちは夢中で聞き入り、会場は笑顔と拍手に包まれました。

総合人材サービス事業部

令和8年4月15日に開催された出荷協議会総会において、山平氏が新会長に就

任されました。新体制のもと、さらなる発展に繋がるよう出荷協議会の皆様、

並びにスタッフ一同、力を合わせて運営してまいります。

山平会長ご挨拶「このたび、火の君マルシェ出荷協議会の会長に就任いたし

ました山平です。これからも生産者とお客様をつなぐ地域に根ざした直売所

として、皆様に親しまれる火の君マルシェを目指してまいりますので、今後

ともご支援、ご愛顧のほどよろしくお願いいたします。」

2期4年にわたり会長を務められた竹田氏が退任され、今後は顧問としてお力

添えいただきます。これまでの多大なご尽力に感謝申し上げます。

地下900メートルから湧き出る天然温泉が自慢の

「宇土市健康福祉館 あじさいの湯」。100％天然

のアルカリ性単純温泉を楽しめるほか、大浴場や

サウナ、水風呂、うたせ湯、52畳の大広間を備え、

ゆったりとした時間を過ごすことができます。ま

た、敷地内には色鮮やかな紫陽花や緋寒桜が植え

られており、季節ごとに異なる表情で訪れる人を

迎えてくれます。地域の憩いの場として親しまれ

ている「あじさいの湯」で、日頃の疲れを癒やし

てみませんか。
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【紙芝居の様子】

【山平新会長】



このたび、警察学校の給食業務を再受託いたしました。
日頃より安全・安心でおいしい食事の提供に努めている現場社員一人
ひとりの取り組みが評価された結果であり、身の引き締まる思いです。
警察学校の給食は、警察官としての第一歩を踏み出す学生の健康と体
力づくりを支える、重要な役割を担っております。栄養バランスの確保
はもちろん、衛生管理の徹底や安定した食事提供を通じて、学びと訓
練に励む学生の皆様を「食」の面からサポートしてまいります。
今後も、ご満足いただける給食サービスの提供に努めてまいります。

コントラクトフードサービス事業部
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☆田迎西小学校給食室 難波 麻衣さん

☆宇土市学校給食センター 福田 愛莉さん ☆金剛みどり保育園 園田 瞳さん

☆城山小学校給食室 中村 凌さん

宇土市学校給食センターにおいて、宇土市と友好協定を結ぶ台湾・台

南市から寄贈された生のパイナップルを使用した「フルーツ白玉」を

提供いたしました。新鮮で甘く、みずみずしいパイナップルは児童・

生徒たちから大変好評でした。おいしいデザートを楽しむだけでなく、

台湾との交流や異文化への理解を深める貴重な機会であり、食を通じ

て国際交流を身近に感じる学びの場にもつながっています。これから

も、安全・安心でおいしい給食の提供に努めるとともに、地域貢献と

豊かな学びの機会づくりに取り組んでまいります。
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農業大学校では、将来、地域の農業や「食」を支えることを目指し、学生の
皆さんが、日々学びを深めています。給食を通じて、栄養バランスの取れ
た食事の大切さや、地元食材の魅力を伝えるとともに、農業大学校で生
産された農産物を使用する機会を設け、学生の皆様が「生産された食材
がどのように食卓へ届くのか」をより身近に感じ、食事と農業のつながり
を考えるきっかけづくりにも取り組んでおります。今後も、皆様が食の大
切さや農業の魅力を実感できるよう、心を込めたサービスをお届けして
まいります。

令和7年度調理師試験に合格された方をご紹介いたします。調理師試験は合格率が約48％とされる

決して容易ではない資格ですが、日々の業務やプライベートの時間の合間を縫って勉強に励まれ、

このたび見事合格されました。今後は、調理師としての専門知識や技術をさらに生かし、安全・安

心でおいしい給食の提供に向けて、より一層ご活躍されることを心より期待しております。

令和8年8月8日、宇土市老人福祉センターにて「第3回こども食堂 in 宇

土」を開催いたします。本イベントは、食事の提供を通じて、子どもた

ちが安心して過ごせる居場所をつくるとともに、地域の皆様との交流を

深めることを目的とした取り組みです。今回も、宇土市学校給食セン

ターの調理スタッフがボランティアの中心となって開催いたします。開

催を重ねるごとに、地域のつながりを育む場として定着しつつあります。

今後も、多くの笑顔が集まる場となるよう取り組んでまいります。皆様

のご参加を心よりお待ちしております。

【警察学校スタッフの皆さん】

【農業大学校スタッフの皆さん】

【パイナップル調理の様子】
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本社にて、令和8年度入社式・辞令交付式が行われ、中途採用を

含む23名の新入社員を迎えました。

式では尾池社長より、「自らの存在意義を考え、価値あるサービス

を提供する姿勢を大切にしてほしい。皆様の行動が会社の印象を作

り、その積み重ねが信頼となって会社の未来を形作る。組織・顧

客・自己マネジメント力を身に付け、何事にも前向きに挑戦するこ

とが重要。新しい発想を生み出し、「挑戦と連携」を合言葉にさら

に企業価値を高めていこう。」と祝辞をいただきました。

TOPICS

令和8年6月19日ホテル熊本テルサにおいて（一社）熊本県警備業協会
定時総会が開催され、尾池副社長が協会理事に再任されました。
会の中で優良警備員表彰として熊本中央病院勤務の山口嘉夫さん、永年
勤続警備員表彰でウェルパルくまもと勤務の金丸美祐さんが受賞されま
した。この度の受賞は、お二人の長年にわたる努力と献身の証です。
誠におめでとうございます。今後のご活躍を心よりお祈り申し上げます。

令和8年5月16日、チサンカントリークラブ御船において、九綜共栄会ゴルフコンペを開催いたし

ました。当日は天候にも恵まれ、共栄会の皆様をはじめ、多くの参加者が集い、和やかな雰囲気

の中でプレーを楽しみ親睦を深めました。今回のコンペでは、なんと2名の参加者が「エイジ

シュート」を達成するという素晴らしい快挙が生まれました。

エイジシュートとは、ゴルフにおいて自身の年齢以下のスコアで18ホールをラウンドすることを

指し、長年の経験と技術、そして健康管理があってこそ達成できる大変名誉ある記録です。

編集後記…おかげさまで「綜友」は第92号を迎えることができました。これからも、皆様に寄り

添うコミュニケーションツールとして、より身近で有益な情報をお届けできるよう努めてまいり

ます。 [編集部：伊藤、枇榔、川原、米岡]
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参加者一同、その見事なプレーに大きな拍手を送りました。お二人に、

心よりお祝い申し上げますとともに、今後のご活躍をお祈りいたします。

これからも共栄会の活動を通じて、親睦を深め、更なる発展につながる

取り組みを続けてまいります。皆様のご参加をお待ちしております。

令和8年5月19日熊本ホテルキャッスルにおいて（一社）熊本県ビルメンテナンス

協会の通常総会が行われました。同会では優良社員にくまもと森都心プラザ勤務

の金森一男さん、永年勤続に井上整形外科勤務の守田二美さんが表彰されました。

金森さん「これからも設備管理技術者の一員として、安心・安全で快適な空間を

常に提供します。栄誉に恥じることのないよう、業務に励みます。」守田さん

「これからも5年10年と活躍できるよう健康に気を付けて頑張ります」とのお言

葉を頂きました。今後のお二人のご活躍によって、より一層お客様に寄り添った

サービスの充実が図られることを期待しています。受賞おめでとうございます。

【山口嘉夫さん】【金丸美祐さん】

新しい仲間を迎え、これからの組織を支える大きな戦力として共に未来を切り拓いていけること

を嬉しく思います。力を合わせて挑戦し、成長していきましょう。

【謝辞：池上瑠那さん（警察学校）】

【守田二美さん】

【金森一男さん】

【尾池社長・尾池相談役・宮村氏】

KYUSYU SOUGOU SERVICE －SOUYU－

▼今回エイジシュートを達成されたお二人▼

リスロン株式会社 宮村 学 様（スコア６９）

九州綜合サービス株式会社 相談役 尾池 佳子 （スコア８４）


